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Preambulum

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: ,,Adatkezel6” vagy
»2Egyetem”) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivtl
helyezésérdl sz016 az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendeletében (a
tovabbiakban: ,Rendelet”), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: ,, Infotv.”) foglaltaknak
valé megfelelés, a belsé adatkezelési folyamatainak szabalyozasa, azok nyilvantartasa, valamint az
érintettek jogainak biztositasa érdekében, az adatvédelmi és adatbiztonsag rendjének szabalyozasa
végett a Rendelet 24. cikkére is tekintettel az alabbi adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban:
,ZAdatvédelmi Szabalyzat”, ,,Szabalyzat”) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem
Adatkezel6 intézményi FI189399
azonositészama:
Adatkezel6 székhelye: 1123 Budapest, Alkotas u. 42-48.
Adatkezel6 elektronikus cime:  info@tf.hu
Adatkezel6 képvisel6je: Prof. Dr. Sterbenz Tamas rektor
Adatvédelmi tisztvisel6  tf-adatvedelem@tf.hu
elérhet6sége:
I. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat célja

1.1. A jelen Szabalyzat célja, hogy az Adatkezel6 meghatirozza a mikodésével Osszefiggésben
kezelt személyes adatok kezelésére, tovabbitasara, feldolgozasara ¢s védelmére vonatkozo
szabalyokat, az adatkezeléssel érintett foglalkoztatottak feladat- és hataskorét, tovabba a
személyes adatok kezelésével kapcsolatos felel6sségi koroket.

2. A szabalyzat hatalya

2.1. A Szabalyzat személyi hatalya a munkavallalokra, tovabba az Adatkezel6vel munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott (a tovabbiakban egyiitt: ,,munkavallalé(k)”)
személyekre terjed ki.

2.2. A Szabalyzat adatfeldolgozéra vonatkozé rendelkezéseinek hatalya kiterjed az Adatkezel6vel
adatfeldolgozdéként jelen pont szerinti szerz6dés alapjan adatfeldolgozasi jogviszonyba keriilé
természetes ¢s jogi személyekre. Az adatfeldolgozasi tevékenységet az adatfeldolgozé koteles
a jelen szabalyzatban, valamint a IX. fejezet 5. pontja szerinti minta alapjan megkotendo egyedi
adatfeldolgozasi szerz6désben meghatarozottak szerint végezni.

2.3. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed — az adatkezelési mddszertdl fiiggetlentil — az Adatkezel6nél
foly6 valamennyi személyes adatkezeléssel egyiitt jaré eljarasra, tovabba az Adatkezel6
kezelésében 1évS személyes adatokra.

2.4.  Jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket az Adatkezel tobbi szabalyzatanak el6irasaival
Osszhangban kell értelmezni. Amennyiben jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések és az
Adatkezel6 egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések kozott a személyes adatok kezelése,
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vagy védelme tekintetében ellentmondas all fenn, ugy jelen Szabalyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni.

3. Fogalmak

A Szabalyzat fogalmi rendszere megfelel a Rendelet 4. cikkében, illetve az Infotv. 3. §-aban
meghatarozott fogalmi rendszernek.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabalyok fogalommagyarazatai eltérnek a
Szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az
iranyaddak.

Amennyiben a Szabalyzat vagy az Adatkezel6 egyéb, személyes adatok kezelését szabalyozo
dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon — eltéré rendelkezés hianyaban —
személyes adat kezelést, illetve személyes adatokat kell érteni.

4. Az adatkezelés alapelvei és az azok érvényesiilése érdekében ellatandé feladatok

Adatkezelés célhoz kotottsége

. Személyes adatok kezelésére csak meghatarozott, egyértelmi és jogszert célbodl, a Rendeletben

meghatarozott valamely jogalap fennallasa esetén keriilhet sor.

. A meghatarozott célbodl kezelt személyes adatot az Adatkezel6 az eredetileg meghatarozott

céltol eltéré egyéb célbdl csak megfeleld jogalap esetén kezel. Az Adatkezel6 a tovabbi
adatkezelést megel6zGen koteles megfelelben tajékoztatni az érintettet az eredeti céltdl eltérd
célbol torténd adatkezelésrol.

. Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a személyes adatokhoz csak olyan munkavallaléi,

illetve adatfeldolgozoi férhessenek hozza, akik, vagy amelyek adatkezelése, adatfeldolgozasa
vonatkozasaban a célhoz kotottség elve megvalosul.

. A célhoz kotottség elve megvalosulasanak biztositasa az Adatkezeld szervezetére vonatkozoan

a rektor kotelezettsége.

. Az adatkezelés megkezdésekor az Adatkezel6 meghatarozza az adatkezelés céljat. A cél

megvalésulasat kdvetéen a kezelt személyes adatokat torli. Az Adatkezel6 nem torli az adatot,
ha az adatkezelésre mas, az Adatkezel6 érdekében fenndlld célbdl is sor kertl, vagy az adat
tarolasa az érintettek jogainak gyakorlasa érdekében sziikséges.

A jogszert, tisztességes ¢s atlathaté adatkezelés

Az Adatkezel$ az atlathatésag elvének érvényesitése érdekében tajékoztatja az érintettet az
adatkezelés 1ényeges jellemz6irdl. Az adatkezelés jellemz4it irasban is rogziti.

Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelésre iranyadé adatvédelmi, illetve agazati
jogszabalyokban meghatarozottak szerint kezeli.

Az Adatkezel6 az atlathatosag elvének érvényesitése érdekében tajékoztatja az érintettet az
adatkezelés 1ényeges jellemz6irdl. Az adatkezelés jellemz3it irasban is rogziti.

Az Adatkezel6 a jogszertség elvének megfelel6en valamennyi adatkezelése soran folyamatosan
vizsgalja, hogy az adatok kezelésére az iranyadd adatvédelmi jogszabalyokban, igy kilonosen
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a GDPR és esetlegesen az Infotv. szerint keriilt-e sor, tovabba, hogy az adatkezelések
megfelel§ jogalapja fennall-e, az adott adatokat megfelel jogalap alapjan kezelik-e.

Az egyes adatkezelések tekintetében az Adatkezel6 megallapitja az adatkezelés jogalapjat és
azt, hogy az adatkezeléshez sziikséges, jogalapot alatamaszté dokumentacié rendelkezésre all-
e. Az Adatkezel6 adatkezeléseinek jogalapja és a sziikséges dokumentaciok kilénosen:

a) Az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés tekintetében az érintett vagy torvényes
képvisel6jének dokumentalt moddon bizonyitott nyilatkozata, amellyel az érintett
télreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adat - teljes kord vagy egyes
muveletekre kiterjed — kezeléséhez;

b) Az érintettel kotott vagy megkotendd szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
tekintetében az érintettel kotott szerzGdés;

c) Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez  sziikséges adatkezelés
tekintetében az adatkezelést elrendelé vagy sziikségessé tevé jogszabalyi rendelkezés
pontos megnevezése;

d) Az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése esetén az
érdekmérlegelési teszt elvégzése.

A hozzajarulason alapul6 adatkezelés dokumentalasa érdekében az Adatkezel6nek minden
hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy

a) Jogalapot alatamaszté dokumentacio rendelkezésre all-e, és annak megszerzésére a belsé
eljarasrend szerint kertlt-e sor;

b) Az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfelel6 jogalap;

¢) A hozzajarulas beszerzése a megfelel6 formatumban tértént-e meg;

d) A hozzéajaruldas megadasa el6tt az érintett megfelel$ tajékoztatasara sor kertlt-e.

Az adattakarékossag

Az Adatkezel6 csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsitasara alkalmas, relevans és sziikséges. Személyes adatot csak a cél megvaldsulasahoz
szitkséges mértékben és ideig kezel.

A meghatarozott adatkezelési cél eléréséhez sztikséges személyes adatok korét, valamint azok
kezelésének idejét az egyes adatkezelések jellemz6it az Adatkezel6 altal kihirdetett adatvédelmi
tajékoztatok tartalmazzak.

Pontossag

Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek. Az Adatkezelé minden
észszerl intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl a
pontatlan személyes adatok haladéktalanul térlésre vagy helyesbitésre keriiljenek.

Az Adatkezel6 a 4.4.1. pontban rogzitett kotelezettségének teljesitése érdekében rendszeres
1d6kozonként felilvizsgalja a nyilvantartasaiban kezelt adatok pontossagat és naprakészségét.

Az Adatkezel6 az érintett figyelmét minden esetben felhivja arra, hogy a személyes adatai
megvaltozasat késedelem nélkil kételes bejelenteni.

Korlatozott tarolhatésag

A személyes adatok taroldsa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé.
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A 4.5.1. pontban irtnal hosszabb ideig torténé adatkezelésére (tarolasara) csak koézérdeka
archivalas, vagy, tudomanyos és torténelmi kutatasi, vagy statisztikai célbol kertl sor, illetve
amennyiben az, az érintetti jogok gyakorlasanak biztositasa végett sziikséges.

Az Adatkezel6 az adatkezelés id6tartamat adatkezelési célonként, a cél eléréséhez szitkséges
mértékben, a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével hatarozza meg.

Elszamoltathatoésag

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelése soran a vonatkozé jogszabalyoknak vald
megfelelést utébb is igazolhaté médon biztositja.

Az Adatkezel6 a 4.6.1. pontban foglaltaknak valé megfelelés érdekében a személyes adatok
jogszerd kezelésével kapcsolatos minden lényeges korilményt, megtett intézkedését - igy
kilonodsen, de nem kizardlagosan az elvégzett hatasvizsgalatokat, érdekmérlegeléseket, az
adatkezeléssel kapcsolatos dontések jogi indokat, illetve az érintetti hozzajarulas tényét -
irasban rogziti.

5. Adatbiztonsag

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran mindvégig gondoskodik a kezelt személyes adatok
ésszertien elvarhaté legmagasabb szintG biztonsagarél. Az Adatkezel6 az adatkezelési
muveleteit oly moédon végzi, hogy megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositott legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, tovabba az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelem is. Emellett az Adatkezel6 a személyes adatokat megfelelé
intézkedésekkel védi kuléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és
sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas
ellen. Az Adatkezel6 ennek biztositasa érdekében tébbek kézott az 5.9. pontban foglaltak
szerint biztonsagi masolatokat készit.

Az Adatkezel6 az adatkezelési miveleteit gy tervezi meg és hajtja végre, hogy az adatkezelésre
vonatkozo jogszabalyok alkalmazasa soran biztositja az érintettek maganszférajanak védelmét.

Az adatkezeléssel érintett vagy az arra kijelolt szervezeti egység ellendrzi, hogy a kezelt adatok
tovabbitasukat kévetéen is olyan adatkezel6hoz, adatfeldolgozohoz keriilnek, aki, vagy amely
az adatok biztonsagos kezelésérél megteleléen gondoskodik.

Az Adatkezel6 a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
¢és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszintségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfelel$ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelel6 szintd adatbiztonsagot garantalja. Gondoskodik az adatok
biztonsagardl, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet, valamint az egyéb személyes adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz szitkségesek.

A személyes adatok kezelése soran az Adatkezel$ biztositja:

a) A jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) Az adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat tdzfal alkalmazasaval.
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A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében az Adatkezelé az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerik meg, azokhoz mas nem fér hozza, mas szamara
fel nem tarhatdk;

b) a dokumentumokat jol zarhatd, vagyonvédelmi és tlzjelz6 berendezéssel ellatott
helyiségben 6rzi;

¢) a folyamatos aktiv, kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékeseknek biztosit hozzaférést;

d) az adatkezelést végz6 munkavallal6 a nap folyaman csak ugy hagyja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;

e) az adatkezelést végz6 munkavallalé a munkavégzés befejeztével az dltala hasznalt
papiralapi adathordozot elzarja;

f) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza;

@) a személyes adatokat tartalmazo6 papir alapt dokumentumok megsemmisitése oly moédon
torténik, hogy késébb semmilyen médszerrel ne lehessen azok adattartalmat visszaallitani
(iratmegsemmisités);

h) irattari tervben el6re meghatarozza a papir alapu dokumentumok tarolasanak idétartamat,
valamint megsemmisitésének idejét, mely idépontok jogszabalyi rendelkezésen, vagy az
Adatkezel6 altal hozott dontésen alapulnak.

A szamitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezeld
az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

a) azadatkezelés soran a munkavallalok elsésorban olyan eszkézoket vesznek igénybe, melyek
az Adatkezel6 tulajdonat képezik, vagy azok f6lott tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal
bir az Adatkezels;

b) az Adatkezelé informatikai rendszerére kivilrél térténé racsatlakozas biztonsagosan,
kizarélag felhasznalonévvel és jelszoval lehetséges;

c) aszamitogépen talalhat6 adatokhoz érvényes, személyre sz6l6, azonosithato6 jogosultsaggal
— legalabb felhasznal6i névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérél az
Adatkezel6 rendszeresen gondoskodik;

d) amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, tgy az adat
visszaallithatatlanul torlésre kerul,

e) a munkavallalok a munkavégzéstikkel Osszefiiggésben kizarolag az Adatkezel6 altal
biztositott ,,@tf.hu” végz6dést e-mail cimet jogosultak hasznalni;

f) aze) pont szerinti e-mail cimet a2 munkavallalok magancélra nem hasznalhatjak;

@) az Adatkezel6 a személyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrdl és tizfalvédelemrdl
folyamatosan gondoskodik; a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkoézokkel, azok
alkalmazasaval megakadalyozza illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

Az Adatkezel6 az adattovabbitasok soran kiilonos figyelemmel jar el az adatbiztonsag elvének
biztositasa érdekében.

Az Adatkezel6 elektronikusan kezelt személyes adatokat kizardlag olyan esetben nyomtat ki,
amikor ez kifejezetten szikséges valamilyen jog gyakorlasahoz vagy kotelezettség
teljesitéséhez.

Az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek
az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a
gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére, tarolasuk idStartamara és
hozzaférhet6ségiikre. Ezek az intézkedések biztositjak, hogy a személyes adatok
alapértelmezés szerint természetes személy beavatkozasa nélkul ne valjanak hozzaftérhetévé
meghatarozatlan szamu személy szamara.



5.10. Az Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok kiilonb6z6 kategoriaihoz kizarolag azokban

6.1.

6.2.

6.3.

a munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok férnek hozza, akiknek a munkakéri feladata
az adott személyes adatok kezeléséhez kapcsolédik. A munkavallalok sajat jelszéval és
felhasznaldi fiokkal rendelkeznek a szamitiastechnikai rendszerekhez, ezzel biztositva a
jogosulatlan hozzaférés megel6zését. A személyes adatokat tartalmaz6 papir alapu iratok
tarolasa akként torténik, hogy az iratokhoz csak azon munkavallalok férnek hozza, akik
jogosultak a személyes adatok kezelésére.

6. Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljestl:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezelére vonatkoz6 unids, vagy nemzeti jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt szitkséges;

e) az adatkezelés kozérdek vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
¢rdekel vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szitkségessé, kilondsen, ha az érintett gyermek.

Amennyiben az Adatkezel6 az adatgydjtés céljatol eltéré célbol kezel személyes adatot, és az
adatkezelés nem az érintett hozzajarulasan vagy jogszabalyi rendelkezésen alapul, akkor az
Adatkezel6 az adatkezelés megkezdését megel6z6en a kovetkezbket veszi figyelembe:

a) a személyes adatok gyidjtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kézotti
esetleges kapcsolatokat;

b) a személyes adatok gyujtésének korilményeit, kilonds tekintettel az érintettek és az
Adatkezel6 kézotti kapesolatokra;

c) a személyes adatok jellegét, kiilonosen pedig azt, hogy a személyes adatok kiilonleges
kategoriainak kezelésérol van-e szo, illetve, hogy biintet6jogi felel6sség megallapitasara és
bincselekményekre vonatkozé adatoknak a kezelésérdl van-e sz6;

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

e) megfelel6 garanciak meglétét.

A hozzajarulas, mint jogalap

Ha az adatkezelés hozzéajarulason alapul, az Adatkezel6 a hozzajarulast ugy szerzi be, hogy
késébb képes legyen annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult, és hozzajarulasa az akaratanak:

a) oOnkéntes;

b) konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld;

c) egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
télreérthetetlentl kifejezS cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintS
személyes adatok kezeléséhez.



6.4.

6.5.

A fenti kritériumnak valé megfelelés érdekében az érintetti hozzajarulason alapul6 adatkezelést
megeléz6en az Adatkezel6 az érintettet tajékoztatja az adatkezelésre vonatkozd — jelen
Szabalyzat 8.1. pontjaban meghatarozottaknak megfeleléen — relevans tényekrél, ennek
hianyaban ugyanis az érintetti hozzajarulas nem tekintheté megadottnak, hiszen ezen
informaciok hianyaban érdemi dontést nem tud hozni az adatai tekintetében.

A hozzajarulasi nyilatkozatnak — fiiggetleniil annak megjelenési formajatél — teljesitenie kell a
kovetkez6 feltételeket:

a) legyen egyértelm;
b) mas tgyektdl elkiilonithetd;
c) érhetd, vilagos, egyszeri nyelvezetd.

A fentiekre tekintettel, ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli szerz6désben, vagy egyéb
nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet
ezektél a mas ugyektdl egyértelmien megkilonboztethetd modon kell eléadni, érthetd és
konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagos és egyszert nyelvezettel.

A munkaltatéi adatkezelés a munkajogviszony természetébdl ered6 ald-, folérendeltségi
viszonybol kévetkezéen hozzajarulason kivételesen, kizardlag akkor alapulhat, ha az
adatkezelési mivelet természetébdl kovetkez6en a munkavallalonak valoban van lehetésége a
hozzajarulas megtagadasara.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. Az Adatkezel6 errdl az
érintettet tajékoztatja a hozzajarulas megadasa el6tt, valamint arrdl is, hogy hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszertségét. Az Adatkezel6 a hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerien teszi
lehet6vé, mint annak megadasat.

Szerz6déses jogalap alkalmazasa

Az Adatkezel6 megfelel$ jogalappal rendelkezik az adatkezelésre vonatkozodan, amennyiben
az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges.

E jogalap alkalmazand¢ tehat:

a) szerzédéskotésre iranyuld kozvetlen cselekmények esetében (ajanlatkérés, ajanlatadas,
szerzbdéses feltételek egyeztetése), amennyiben azokra az érintett kérésére kertl sor,
illetve

b) amennyiben érvényes és hatalyos szerzédésben az érintett az egyik fél és e szerz6dés
teljesitéséhez sziikséges az adatkezelés.

Jogi kotelezettség teljesitése

Jogi kotelezettség teljesitése az adatkezelés jogalapja, amennyiben az adatkezelést olyan
torvény, onkormanyzati rendelet vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusa irja elS, amely
meghatarozza a kezelendé adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhetéségét, az adatkezelé személyét, valamint az adatkezelés idétartamat vagy
szitkségessége id6szakos felilvizsgalatat. Ez esetben az Adatkezelé az adatkezelést el6iro
konkrét jogszabalyhely megjelolésével tajékoztatja az érintettet.

Amennyiben torvény vagy rendelet olyan jogi kotelezettséget ir el6, amelyet az Adatkezel6 csak
a személyes adatok kezelésével tud teljesiteni, azonban a torvény nem hatarozza meg az
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6.6.

7.1.

adatkezelés pontos korilményeit, vagyis ezen jogszabalyi el6iras esetében hianyoznak az
Infotv. 5. § (3) bekezdése altal fent meghatarozott adatkezelési kérilmények, ugy a Rendelet
6. cikk (1) c¢) pontja szerinti jogalap nem alkalmazhaté. Szintén nem ez a jogalap alkalmazando,
amennyiben a jogszabaly lehet6séget ad az adatkezelésre, azonban arra nem kotelezi az
adatkezel6t és az Info tv. 5.§ (3) bekezdésében foglalt feltételek hianyoznak.

Jogos érdek, mint jogalap

Jelen Szabalyzat 6.1. f) pontja szerint keriilhet sor az adatkezelésre, ha az adatkezelés az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveto jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett
gyermek.

Az adatkezelés megkezdése el6tt az Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet végez annak
megallapitasara, hogy az Adatkezel6 jogos érdeke mennyiben érinti hatranyosan az érintettek
jogait és szabadsagait. A tesztben az Adatkezel6:

a) megvizsgalja, hogy valéban sziikséges-e az adatkezelés;

b) meghatarozza a sajat, vagy a harmadik személy jogos érdekét;

c) meghatarozza az érintettek védendd érdekeit;

d) meghatarozza az érintett érdekeinek védelme érdekében tett intézkedéseket, biztositékokat
e) Osszeveti a sajat maga és az érintettek jogos érdekeit,

f) megallapitja, hogy az adatkezelés végezhetS-e jogszerten.

Az érintett személyes adatok védelméhez fz6d6 jogat és személyiségi jogait - ha torvény
kivételt nem tesz - az adatkezeléshez tGz6d6 mas érdekek - ideértve a kozérdekd adatok
nyilvanossagat is - nem sérthetik, illetve korlatozhatjak.

7. Személyes adatok kiillonleges kategoriajanak kezelése

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexuadlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok kezelése
kizarélag abban az esetben jogszerd, ha az alabbiak koziil legalabb egy feltétel teljestil:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés az Adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytain nem
képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

e) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szitkséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkorikben jarnak el;

f) azadatkezelés jelentés kézérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy nemzeti jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelels és
konkrét intézkedéseket ir eld;

@) az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbodl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
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8.1.

h)

egészséguigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyl vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok iranyitiasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog
alapjan;

az adatkezelés a kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy nemzeti jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges
tartalmat és az érintett alapvet$ jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét
intézkedéseket ir el6.

8. Erintettek jogai

Tajékoztatashoz vald jog

8.1.1. Amennyiben a személyes adatot az Adatkezel6 az érintettél gyujti, gy a személyes adatok
megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informaciokat:

¥
b)

)

d
)
f

az Adatkezel6 és képvisel6jének kiléte és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet&ségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, az adatkezelés jogalapja, hozzédjarulason
alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasanak lehet&sége;

a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az Adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdeketi;
a személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

Az Adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a
tisztességes ¢s atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezé kiegészits
informaciokrol tajékoztatja:

a)
b)

d
)

a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairol;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, az
adatok hordozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen;

a hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban térténd
visszavonasahoz valé jogardl, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertségét;

a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen
alapul, vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat
az adatszolgaltatas elmaradasa;

ha sor keriill automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérol, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, tehat arrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentGséggel és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel

bit.

Ha az Adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezé informaciokat:

b)

az Adatkezel6 és képvisel6jének kiléte és elérhetSségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet&ségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;
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)

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

8.1.4. Az Adatkezel6 annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkezé kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

8.1.6.

a)

b)
©)

d)

©)

2

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjai;

a jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén, az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdeke;
az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valé jogardl,

a hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténd
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertségét;

a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

a személyes adatok forrasarol;

ha sor keriill automatizalt doéntéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatéd kovetkezményekkel

bir.

Az Adatkezel6 a 8.1.3. és 8.1.4. pontban irt tajékoztatasokat az alabbiak szerint adja meg:

¥
b)

)

személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszer hataridén, de legkésébb egy honapon belil;

ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal val6 kozlésekor.

A 8.1.3. és 8.1.4. szerinti tajékoztatast nem kell megadni, amennyiben

a)
b)

d)

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne. Ilyen esetekben az Adatkezel6nek megfelel6
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az Adatkezel6re alkalmazando uniods
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megtelels
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

8.1.7. Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatja az érintettet errdl
az eltérd célrdl és minden relevans kiegészité informaciérol.

8.1.8. Az Adatkezel6 minden tajékoztatast tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférheto
formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujt.
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8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

Hozzaférési jog
Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatja, hogy a személyes adatainak kezelése

folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kévetkez6 informacidkhoz
hozzatérést biztosit a részére:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolte vagy kozolni fogja, ideértve killondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) wvalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak, illetve birésagi eljaras
meginditasanak joga;

@) ha az adatokat nem az érintettSl gyGjtotte, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd
informacio;

h) ha sor kertil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel

bir.

Az Adatkezel6 kérelemre koteles az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6
ésszerd — a felmertlt koltségeivel aranyos — mértékd dij felszamitasra jogosult. A dij
mértékérdl, szamitisanak modjardl a rektor rendelkezik. Ha az érintett elektronikus uton
nyudjtotta be a kérelmet, az informacidk széles korben hasznalt elektronikus formatumban
kertilnek rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri. A személyes adatok
rendelkezésre bocsatasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Személyes adatok helyesbitéséhez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse, vagy kiegészitse a ra vonatkoz6 pontatlan vagy hianyos személyes adatokat.

Az Adatkezel6 az érintettel torténd kapcsolatfelvétel soran lehet6ség szerint egyezteti az
érintett személyes adatait.

Az adat helyesbitésének (moddositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valosagat az
érintettnek ala kell tamasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valoban az arra jogosult személy
kéri az adat modositasat. Az Adatkezel6 csak igy tudja megitélni azt, hogy az 4j adat valds-e,
¢és ha igen, akkor médosithatja-e a régit. Amennyiben nem egyértelmd, hogy a kezelt adat
helyes-e vagy pontos-e, akkor az Adatkezel6 az adatot nem helyesbiti, csak megjel6li, azaz jelzi,
hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az Adatkezel6 a kérés
hitelességének megerdsitését kovetSen, indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti a pontatlan
személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitésrél vagy
megjelolésrdl az Adatkezels az érintettet értesiti.

A személyes adatok egyeztetése kizardlag biztonsagos kommunikaciés csatornan keresztiil
torténhet.
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8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.5.

8.5.1.

Személyes adatok torléséhez valé jog (elfeledtetéshez valo jog)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térolje a
ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtétték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerd ok az
adatkezelésre, vagy az ‘érintett tiltakozik a kozvetlen tuzletszerzés céljabdl torténd
adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazando uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére az informacios tarsadalommal 6sszefiiged szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerilt sor.

Ha az Adatkezel6 a jogszerien nyilvanossagra hozott személyes adatot a 8.4.1. pontban
foglaltakra tekintettel torli, az elérheté technologia és a megvalodsitas  koltségeinek
figyelembevételével minden észszerl és elvarhaté intézkedést megtesz — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatot kezelS tovabbi adatkezelSket,
hogy az érintett kérelme alapjan a széban forgd személyes adatokra mutat6 linket vagy e
személyes adat masolatat, illetve masodpéldanyat torolni sziikséges.

A 8.4.1. és 8.4.2. bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés szitkséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) aszemélyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabol;

©) anépegészségigy tertletét érint6 kdzérdek alapjan;

d) a kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torlés valdszinGsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesités¢hez, illetve védelméhez.

Az adatok torlése véglegesen és visszaallithatatlanul torténik. Az Adatkezel6 a torlést ugy hajtja
végre, hogy a Szabalyzatban foglaltak szerint azt késébb igazolni tudja. A papir alapu személyes
adatok torlése iratmegsemmisité gép alkalmazasaval torténik. Személyes adatot tartalmazo
okirat, vagy targy megsemmisitésére kizarolag olyan médon kertil sor, amely lehetetlenné teszi,
hogy barmilyen médszerrel a személyes adat az adathordozoébol Gjbdl elballithaté legyen.

Tiltakozasi jog a személyes adatok kezelése ellen
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon

személyes adatainak kezelése ellen amennyiben az adatkezelés:

a) a kozérdekd, az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

b) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sztukséges, ideértve
az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Ilyen esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget

14



8.5.2.

8.0.

8.6.1.

8.0.2.

8.6.3.

8.7.

8.7.1.

8.7.2.

8.8.

8.8.1.

élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Amennyiben a személyes adatok kezelésére kozvetlen tizletszerzés érdekében keril sor, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatai
kozvetlen tzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelheték.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak:

a) az érintett hozzajarulasaval;

b) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

c) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében; vagy
d) az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatja az Adatkezeld.
Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, az altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett jogosult kérni, hogy a személyes adatait az Adatkezel6 kozvetlentl egy masik
adatkezel6nek kildje meg.

Jogorvoslathoz val6 jog
Az érintettet a 25. pontban foglaltak szerint megilleti a jogorvoslathoz valé jog, ha megitélése
szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé

a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott
el6iras megsértésével kezeli.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9. Erintettek jogainak érvényesitése

Az érintettek a 8. pontban irt jogaik érvényesitése, az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas
kérése, észrevételeik megtétele érdekében, elektronikus tton, személyesen vagy postai tton
vehetik fel a kapcsolatot az Adatkezel6vel.

Az Adatkezel6 az érintettnek a jogai gyakorlasaval kapcsolatos minden tajékoztatast f6szabaly
szerint irasban tesz meg. Ha az érintett elektronikus dton nyudjtotta be a kérelmet, az
informacidk széles korben hasznalt elektronikus formatumban kertlnek rendelkezésre
bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A személyes adatok rendelkezésre bocsatisa nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A 9.1. pontban foglaltakra adott valaszt az Adatkezel6 ugy adja meg, hogy az tomor, atlathato,
érthet6 és konnyen hozzaférhet6 legyen.

Az érintetti jogok gyakorlasa soran az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdl, de legfeljebb
a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon belil tajékoztatja az érintettet a kérelme nyoman
hozott intézkedésekrol, ideértve a kérelemben foglaltak megtagadasat és annak indoklasat. A
tajékoztatast ugyanazon csatornan adja meg, amit az érintett hasznal a kérelem
el6terjesztésekor, kivéve, ha az érintett kifejezetten mashogy kéri.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, a 9.5. pontban
meghatarozott hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hatarid6
meghosszabbitasar6l az Adatkezel6 a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet.

Az Adatkezel$ az érintetti kérelmet a IV. fejezet szerinti nyilvantartasba rogziti. A kérelem
teljesitésére a rektor koteles.

Az Adatkezel6 a kérelmez6t a kérelem teljesitését megel6z6en kétséget kizaréan azonositja.
Amennyiben az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak az érintetti jogok gyakorlasara
iranyul6 kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti, ennek
érekében az Adatkezel6 a kérelmez6t adatszolgaltatasra kotelezheti.

A megfelel6 azonositas hianyaban a kérelem az érintett jogainak biztositasa, valamint az
adatbiztonsag kovetelményeinek valé megfelelés érdekében nem teljesithetd.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, gy a 9.5. pontban
foglaltakon felill tajékoztatja az érintett arrdl is, hogy mely hatdsagnal és milyen feltételek
mellett élhet panasszal, vagy birdsagi jogorvoslati jogaval.

A 9.1. pont szerinti, az érintetti jogok gyakorlasaval, valamint a 20. pont szerinti adatvédelmi
incidensekkel kapcsolatos tajékoztatast és intézkedést az Adatkezelé dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kilonosen ismétlédé jellege miatt
— talz6, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyuajtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszeru Osszegl dijat szamithat fel; vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.
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A kérelem egyértelmten megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli. Az a) pont szerinti dij mértékét a gazdasagi f6igazgato hatarozza meg.

9.12. Az Adatkezel6 kérelemre az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 ésszerl — a
felmerilt koltségeivel aranyos — mértékt dij felszamitasra jogosult. A dij mértékérdl,
szamitasanak modjardl a gazdasagi f6igazgatd rendelkezik.

9.13. Az érintettet nem érheti hatranyos megkilonboztetés a Szabalyzatban, vagy valamely
jogszabalyban a személyes adatai kezelésével kapcsolatban biztositott joga gyakorlasa miatt.

9.14. Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat az érintett személyes adatainak
helyesbitésrol, torlésrdl vagy az adatkezelés korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezel§ tdjékoztatast nyujt a cimzettekrél.

II. fejezet
AZ ADATKEZELES RESZTVEVOI
10. Az adatkezelés szervezetrendszere
10.1. A rektor

10.1.1. A nemzeti felséoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény 13. § (1) bekezdése alapjan a
fels6oktatasi intézmény elsé szamu felel6s vezetdje és képviselSije a rektor. Ennek megfelel6en
a rektor felel6s az Egyetem adatkezelésének jogszertiségéért. A rektor munkajat, feladatainak
ellatasat a rektornak alarendelten mikodé Rektori Hivatal segiti.

10.1.2. A rektor az Egyetem sajatossagainak figyelembevételével jelen szabalyzatban hatarozza meg
és alakitja ki az adatvédelemre vonatkozo eljarasrendeket.

10.1.3. A rektor az Egyetem adatvédelmi tevékenységével kapcsolatban:

a) felelés az érintettek jogszabalyokban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges
feltételek biztositasaért;

b) felel6s az Egyetem altal kezelt személyes adatok védelméhez szikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysérté korilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitasahoz
szitkséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) felel6s az érintetti kérelmek teljesitéséért;

e) felelés az adatvédelmi feladatok ellatasara alkalmas adatvédelmi tisztvisel§ kijeloléséért,
megbizasaért, tovabba nevének ¢és elérhetéségének a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésag (a tovabbiakban: ,,Hatésag” vagy ,,NAIH”) részére
torténd bejelentéséért, és arrdl az adatvédelmi tisztviselSjének tajékoztatasaért;

f) gondoskodik az adatvédelmi szabalyzat Szenatus elé terjesztésérol és elfogadast kévetd
kiadasardl;

@) képviseli az Egyetemet a kiils6 szervektol és személyektdl érkez, személyes adatokat érint6
adatkezeléssel Osszefliged megkeresések tekintetében;

h) Dbiztositja, hogy az Egyetem kizarolag olyan adatfeldolgozék szolgaltatasait vegye igénybe,
amelyek a személyes adatok kezelését a hatalyos jogszabalyok tiszteletben tartasaval végzik;
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kialakitja az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefliggd tevékenységre vonatkozo feladat-
¢és hataskoroket és kijeloli a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogosultsagokat és
ellenérzi ezek betartisat;

kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellato személyt, személyeket;

adatkezelést érint6en iranyitja és utasitja az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdit;

a szervezeti egységek munkajat ugy szervezteti meg, hogy a személyes adatok kezelésében
csak azok a munkavallalok vegyenek részt, akiknek az a feladataik ellatasdhoz sziikséges,
illetve, hogy a személyes adatok arra jogosulatlanok részére ne legyenek hozzaférhetdk,
megismerhetSk, megvaltoztathatok, megsemmisithetdk;

gondoskodik a munkavallalok adatvédelmi oktatasar6l a 10.3.8. c) alpontban foglaltak
szerint;

felel6s az adattorlésre megallapitott hatarid6k megfelel6ségéért, illetve a hataridék
leelteltével az adatok torléséért;

felel6s az adatvédelmi hatasvizsgalatok lefolytatasaért és rendszeres feliilvizsgalataért,
valamint az ahhoz szikséges feltételek biztositasaért;

felel6s az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményének fiiggvényében elézetes konzultacid
kezdeményezéséért a NAIH-nal;

telel6s az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaért, a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén
a NAIH részére hataridében torténd bejelentéséért, valamint az adatvédelmi incidenssel
érintettek tajékoztatasaért.

10.2. A szervezeti egységek vezetGi

10.2.1. Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetSi felelések az iranyitasuk ala tartozéd egységek
adatkezelésének jogszertiségéért. A szervezeti egység vezetSje az adatkezelési tevékenységek
sajatossagainak figyelembevételével a rektor utasitasai alapjan meghatarozza az adott szervezeti
egységben az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefliged tevékenységre vonatkozé feladat-
és hataskoroket.

10.2.2. A szervezeti egységek vezetdi — az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység tekintetében — az
adatvédelemmel kapcsolatosan:

a)
b)

)

személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhetnek el;

kotelesek az érintetti kérelmeket a Rektori Hivatalnak tovabbitani, és a teljesitésben
kézremiikodni;

a rektor utasitasai szerint felelések az adatkezelésre iranyuld ellenérzés soran esetlegesen
feltart hianyossagok, vagy jogszabalysérté korulmények megsziintetéséért, a személyi
felel6sség megallapitasahoz szitkséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért.

10.2.3. Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység munkajat ugy szervezi meg, hogy a személyes adatok
kezelésében csak azok a munkavallalok vegyenek részt, akiknek az a feladataik ellatasahoz
szitkséges, illetve, hogy a személyes adatok arra jogosulatlanok részére ne legyenek
hozzaférhet6k, megismerheték, megvaltoztathatok, megsemmisithetdk.

10.3. Az adatvédelmi tisztviseld

10.3.1. Az adatvédelmi tisztviselSi feladatok ellatasaval munkavallald, vagy kilsG szolgaltato is
kijelolhetd, illetve megbizhaté. Az adatvédelmi tisztségviselS feladatokat ellatd szerv vagy
személy a rektor kézvetlen iranyitasa alatt végzi tevékenységét.

10.3.2. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezel6 munkavallaléi kozul keril kijel6lésre,
ugy az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat, azonban az Adatkezel6 koteles
biztositani, hogy ezekbdél a mas feladatokbol adédoan ne keletkezzen 6sszeférhetetlenség, és
az egyéb munkakori feladatok ellitisa nem veszélyeztetheti az adatvédelmi tisztvisel6i
feladatok ellatasat.
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10.3.3.Nem lehet olyan személyt kijelolni adatvédelmi tisztviselének, akinek a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény szerinti hozzatartozdja az Adatkezel6nél
adatkezeléssel kapcsolatos dontések meghozatalara jogosult személy.

10.3.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 munkakori leirasanak vagy megbizasi szerz6désének tartalmaznia
kell a f6bb ellatand6 feladatait.

10.3.5. A rektor gondoskodik arrél, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai hataridében torténd
ellatasahoz sziikséges informaciokat megkapja, tovabba, hogy rendelkezzen, a szervezetre és a
folyamatokra vonatkozé mindazon ismeretekkel, amelyek a szakért6éi tevékenysége
kifejtéséhez sziikségesek. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban
titoktartasi kotelezettség terheli.

10.3.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval Gsszefiiggésben szakmailag nem utasithato,
illetve a feladatai ellatasaval kapcsolatban szankcidval nem stjthaté. Az adatvédelmi tisztviseld
a tevékenysége jogszeriségéért, illetve a szakmai szabalyok megtartasaért a rektornak felel.

10.3.7. Az Adatkezel6 koteles az adatkezeléssel kapcsolatos megkeresések elintézésébe az adatvédelmi
tisztvisel6t bevonni, részére a sziikséges tajékoztatast megadni.

10.3.8. Az adatvédelmi tisztvisels feladatai:

)
b)
0

d
9

tajékoztatas az Egyetem részére a relevans EU-s és tagallami jogszabalyi valtozasok
adatvédelmi vonzatairdl;

az Egyetem szabalyzatainak, szabalyzattervezeteinek attekintése, illetve véleményezése
adatvédelmi szempontok alapjan;

adatvédelmi, adatkezelési oktatasok tartasa az Egyetem vezetdi, tovabba az adatkezelésben
érintett foglalkoztatottak szamara;

szitkség esetén adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése;

egyuttmikodés, valamint konzultacié az Egyetem dltal koétendd  szerzédések
adatvédelemmel kapcsolatos tartalmanak meghatarozasaban, valamint az adatvédelemhez
kapcsolédé hatdsagi eljarasok soran az illetékes hatésagokkal, az adatkezeléshez
kapcsolédo eljarasok lefolytatdjaval, az elézetes vizsgalatokra jogosultakkal, tovabba
kapcsolattartas az illetékes hatosaggal a GDPR és az informaciés dnrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény (Infotv.) szerinti elGzetes
konzultacid, tovabba a hatdsag altal lefolytatott eljarasok el6segitése érdekében;
kozérdekd és kozérdekiinek mindsilé adatigénylés esetén tanacsadas a Rektori Hivatal
részére azok kezelésére vonatkozoan.

10.3.9. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési méveletekhez fiz6d6 kockazat megfelelé
tigyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményére és céljara is tekintettel
végzi.

10.4. Az adatkezelésben részt vevé munkavallalo

10.4.1. A munkavallalé a tevékenységének ellatiasa soran gondoskodik arrdl, hogy jogosulatlan
személy ne tekinthessen be az altala a feladatkérének ellatasa soran kezelt személyes adatokba,
tovabba gondoskodik arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése gy torténjen, hogy
jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet6, megismerhetd, megvaltoztathato,
megsemmisithetd.

10.4.2. A munkavallal6 a feladatkérén belil felel6s az adatok kezeléséért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos és
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kovetheté dokumentalasaért. Tevékenysége soran amennyiben szlkséges, az adatkezelési
muveletet megel6z6en koteles egyeztetni a szervezeti egység vezetbjével.

10.4.3. A munkavallal6 kezeli és megdrzi a feladatai, illetve munkakore ellatasa soran birtokaba kertilt
adatokat, azok tovabbitasiara csak jogszabaly felhatalmazasa, vagy a szervezeti egység
vezet6jének utasitasa alapjan jogosult, a Szabalyzatban foglaltak maradéktalan betartisa
mellett.

10.4.4. A munkavallalé tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 8. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint koteles a munkaja soran tudomasara jutott uzleti titkot
megérizni. Ezen tdlmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott a tudomadsara, és amelynek kozlése az
Adatkezel6re vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed
ki a kozérdekd adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo,
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

10.4.5. A munkavallal6 az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul jelenti a
szervezetl egység vezetdje felé és szikség esetén részt vesz annak megsziintetésében.

10.4.6. A munkavallal6 a tevékenysége soran betartja az adatkezelésre vonatkozoé jogszabalyokat,
valamint a jelen a Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

10.4.7. A munkavallal6 a személyes adatok kezelését az Adatkezeld 4ltal kijeldlt technikai eszk6z6kon
és az Adatkezel6 altal meghatarozott szoftverekkel végzi. Egyéb hardverek és szoftverek
hasznalata kizarolag a rektor elézetes, irasbeli engedélyével lehetséges.

10.4.8. A munkavallal6 személyes adatot tartalmaz6 adatallomanyt kizarélag biztonsagos csatornan
jogosult tovabbitani. Amennyiben a hasznalni kivant kommunikaciés csatorna biztonsaganak
megfelelésége feldl kétségitk mertl fel, az adattovabbitast megel6z6en koteles a szervezeti
egység vezetSjének utasitasat kérni.

10.4.9. A munkavallal6 jelszavas védelmet hasznal valamennyi személyes, vagy tzleti adat kezelésére
hasznalt eszk6z esetében.

10.4.10. Amennyiben lehetséges, az érintettel torténé kommunikacié soran adategyeztetést kell
végezni, feltéve, hogy a kommunikacids csatorna megfelel6 biztonsagu.

10.4.11. A munkavallald részt vesz az Adatkezeld altal szervezett adatvédelmi oktatason.

10.4.12. A munkavallal6 a szervezeti egység vezetdjét és az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatja
minden olyan eseményrdl, mely esetben 6t jogszeritlen adatkezelésre kérték fel, utasitottak,
illetve a sajat rendszerében barmilyen egyéb illetéktelen adathozzaférést, vagy adatkezelést
tapasztalt.

11. K6z06s adatkezelés

11.1. Amennyiben az Adatkezel6 a feladatkorébe tartozé adatkezelés céljait és eszkozeit mas
Adatkezel6vel kozésen hatarozza meg (a tovabbiakban egytttesen: ,,k6z6s adatkezel6k”),
ugy az kozos adatkezelésnek mindsil. A k6z6s adatkezelSk a k6zos adatkezelés megkezdése
el6tt megallapodast kotnek, amelyben meghatarozzak az adatvédelmi jogszabalyok altal el&irt
kotelezettségek teljesitéséért fennalld, feladataikkal Osszefiiggs felelGsségik megosztasat,
kivéve, ha a felel6sség megosztasa jogszabalyban rendezett.
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11.2.

11.3.

12.1.

12.2.

A megallapodasban rogzitik a k6z6s adatkezel6knek az érintettekkel szembeni kotelezettségeit
és feladatait, valamint a velik valé kapcsolattartas modjat. A kézos adatkezelésre vonatkozo
legfontosabb szempontokrél az érintettet a megallapodasban foglaltak szerint tajékoztatjak.

Az érintett mindegyik adatkezel6 vonatkozasaban és mindegyik Adatkezelével szemben
gyakorolhatja az e rendelet szerinti jogait. A jogok biztositasa kapcsan a kozos adatkezeld
szervek egytuttmuikodni kotelesek.

12. Az adatfeldolgozo

Amennyiben egy természetes vagy jogi személy tevékenységének ellatisa soran mas személy
megbizasa alapjan és nevében végez barmilyen adatkezelési muveletet, Ggy a megbizott e
miuvelet(ek) és az atadott adatok tekintetében a Rendelet 4. cikk 8. pontja szerinti
adatfeldolgozénak mindsil, illetve az Infotv. 3. § 17. pontja szerinti adatfeldolgozast végez.

Adatfeldolgoz6é megbizasa az Adatkezeld altal

Adatfeldolgozassal jaré jogviszony létesitésekor az FEgyetem, mint Adatkezel6 és az
adatfeldolgozé kozott a IX. fejezet 5. pontja szerinti adatfeldolgozasi mintaszerz6dés alapjan
egyedi adatfeldolgozasi szerzédést kell kotni. Az adatfeldolgozoé az Adatkezelé nevében, az
Adatkezel6 megbizasa és utasitasa alapjan személyes adatot kezel. Az adatfeldolgozé kizardlag
az Adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan jarhat el, az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem
hozhat. Ha az adatfeldolgozé tulterjeszkedik a megbizas terjedelmén, igy kilénésen, ha a
megbizastol eltéré (akar sajat) célbol adatot kezel, tgy a tulterjeszkedés tekintetében 6nalld
adatkezel6vé valik.

Az Adatkezel6 csak olyan adatfeldolgozoval kot szerzédést adatfeldolgozoi feladatra, amely
szerz6désben vallalja, hogy:

a) aszemélyes adatokat kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli;

b) biztositja, hogy az altala személyes adatok feldolgozasaban résztvevo személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelelS titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

c) meghozza a Rendelet 32. cikk szerinti adatbiztonsagi intézkedéseket.

d) Adatkezel6 el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkul tovabbi
adatfeldolgozét nem vesz igénybe;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintettek jogainak gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

f) adatvédelmi incidens esetén az incidens tudomasara jutasa pillanataban késedelem nélkiil
értesiti az Adatkezel6t és egytittmtkodik az adatvédelmi incidens kezelésében;

@) az adatfeldolgozasi szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetSen az Adatkezelé dontése
alapjan minden személyes adatot t6rol vagy visszajuttat az Adatkezelének, valamint a
személyes adatokrol készilt masolatokat ezzel egyid6ben megsemmisiti vagy torli;

h) lehet6vé teszi és el6segiti, hogy az Adatkezel6 ellenérizhesse az adatvédelmi szabalyok
megvaldsulasat;

i)  vezeti a Rendelet 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozéi nyilvantartast.

Az adatfeldolgozas megkezdését megel6z6en az Adatkezel6 meggy6z6dik arrdl, hogy az
adatfeldolgozé a mindennapi tevékenysége soran az adatvédelem megfelels szintjéhez
szitkséges technikai és szervezési intézkedéseket megtette.

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a
rektor hatarozza meg. Az Adatkezel6 nevében utasitasi joggal a rektor vagy az altala kijel6lt
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12.3.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

személy rendelkezik az adatfeldolgozé tekintetében. Az utasitasi joggal felruhazott
munkavallal6 felel az altala adott utasitasok jogszertségéért.

o7

Adatfeldolgozasi tevékenység végzése az Adatkezel$ altal

Amennyiben az Adatkezel6 tevékenységének ellatasa soran mas (jogi) személy nevében, annak
megbizasa alapjan végez barmilyen adatkezelési tevékenységet, igy a megbizas alapjan végzett
mivelet(ek) tekintetében a Rendelet 4. cikk 8. pontja szerinti adatfeldolgozonak mindsiil,
illetve az Infotv. 3.§ 17. pontja szerinti adatfeldolgozast végez.

Az adatfeldolgozas tényére tekintettel az Adatkezel$ a megbizoval a Szabalyzat 12.2. pontjaban
emlitett adatfeldolgozasi szerz6dést kot.

Az Adatkezel6t megbizé jogosult és koteles irasbeli utasitast adni az Adatkezel6nek az
adatfeldolgozassal kapcsolatban. Az utasitas jogszertiségéért a megbizé felel. Az Adatkezel6
kizarolag ezen utasitas alapjan lathatja el adatfeldolgozoi tevékenységét, az adatkezelést érintd
érdemi dontést nem hozhat, az adatkezelés céljanak meghatarozasara vagy az adatok eltér
célbdl torténd felhasznalasara az Adatkezel6 nem jogosult.

13. Adattovabbitas

Adattovabbitasnak mindsil a személyes adat meghatiarozott harmadik személy szamara
torténé hozzatérhet6vé tétele. A harmadik személy az Adatkezel6n, az érintetten és az
esetlegesen igénybe vett adatfeldolgozon kiviil minden mas személy és szervezet, aki 6nallo
adatkezel6nek mindésul és nem allnak fenn az adatkezelés tekintetében a kozos adatkezelés
feltételei.

Az Adatkezel6 ellen6rzi a kezelésében 1év6 személyes adat tovabbitasat megel6z6en, hogy az
adattovabbitas feltételei az adott személyes adat tekintetében fennallnak-e, igy kiillonésen, hogy
az igényelt adat tekintetében adatkezel6nek minésiil-e, hogy az adat tovabbitasra rendelkezik-
e megfelel6 jogalappal tovabba, hogy az a célhoz kotottség elvének az adattovabbitas megfelel-
e.

Az adattovabbitas feltételei fennallasanak ellenérzése az adattovabbitast végzé munkavallalo
kotelessége. Az adatfeldolgozasra iranyuld adatatadas a fentick értelmében nem mindstl
adattovabbitasnak.

A harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitisi kérelem elbiralasa - a
torvényben kotelezben elbirt adattovabbitas esetét kivéve — a rektor hataskorébe tartozik. Az
adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithet, ha az tartalmazza:

a) az adattovabbitast kéré minden kétséget kizaré azonositasahoz sziikséges adatokat;

b) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé torvényi rendelkezés pontos
megjel6lését);

c) akért adatok kérének pontos meghatarozasat;

d) az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat.

Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszerten teljesiteni, vagy az igény elbirdlasahoz
szitkséges informacidkat az igényld a felkérést kovetéen sem jelolte meg, az adattovabbitast
meg kell tagadni. Az adattovabbitas megtagadasarél — annak indokolasaval egytitt — {rasban
kell értesiteni az igénylét.

Az adattovabbitas torténhet kérelem alapjan egyedi adatszolgaltatassal, illet6leg — torvény ilyen
tartalmu rendelkezése vagy erre vonatkozé megallapodas alapjan — kozvetlen hozzaférés
biztositasaval.
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14.1.

14.2.

14.3.

14. Adattovabbitas harmadik orszagba

Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszaghdl egy
tovabbi harmadik orszagba torténd Gjboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetéen adatkezelésnek vetnek ala vagy
szandékoznak alavetni, csak abban az esetben kertilhet sor, ha az Adatkezel6 teljesiti — tobbek
kozott - a Rendelet V. fejezetében rogzitett alabbi feltételeket.

Adattovabbitas megfelel6ségi hatarozat alapjan

Az Adatkezel6 els6ként azt vizsgalja meg, hogy az Eurdpai Bizottsag hozott-e megfelel6ségi
hatarozatot az adott orszag vonatkozasaban. Személyes adatok harmadik orszagba torténd
tovabbitasara tovabbi engedély beszerzése nélkiil sor kertilhet, ha a Bizottsag megallapitotta,
hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely teriilete, illetve egy, vagy tobb
meghatarozott agazata megfelel6 védelmi szintet biztosit.

Adattovabbitas megfelel§ garanciak mellett

Amennyiben nincs megfelel6ségi hatarozat, az adatok tovabbithatok, ha megfelel6 garancidkat
nyudjt az Adatkezel$ és az érintettek szamara érvényesithet jogok és hatékony jogorvoslati
lehet6ségek allnak rendelkezésre.

A feligyeleti hatésag killon engedélye nélkiil megfelel6 garanciakat az alabbiak jelenthetik:

a) kozhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek kozotti, jogilag kotelezs erejd,
kikényszerithetd jogi eszkoz;

b) kotelezé erejd vallalati szabalyok;

c) vizsgalobizottsagi eljarassal Osszhangban elfogadott altalanos adatvédelmi kikotések;

d) jovahagyott magatartasi kédex a harmadik orszagbeli adatkezel$ vagy adatfeldolgozé
arra vonatkozo, kotelez6 erejii és kikényszerithetd kotelezettségvallalasaval egylitt,
hogy alkalmazza a megfelelé — ideértve az érintettek jogaira vonatkozo6 — garanciakat;

e) jovahagyott tanusitasi mechanizmus a harmadik orszagbeli adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé  arra  vonatkoz6,  kotelez6  ereji és  kikényszerithet
kotelezettségvallalasaval egyiitt, hogy alkalmazza a megfelel6 garanciakat, ideértve az
érintettek jogait illetGen is.

Az Adatkezel6 a fenti ¢) pont szerinti esetben mind adatkezel6-adatkezel6 koz6tti, mind pedig
adatkezel6-adatfeldolgozé kozotti adattovabbitas esetén az Eurdpai Unid illetékes szerve altal
meghatarozott modellszerz6dések valamelyikének hasznalataval tovabbit személyes adatot.

Vallalkozascsoporton vagy a kézos gazdasagi tevékenységet folytato vallalkozasok ugyanazon
csoportjan belili szervezetekhez iranyulé nemzetkozi adattovabbitasok soran lehet6ség van a
hatésag altal j6vahagyott kételezé erejd vallalati szabalyok alkalmazasara, mely a fenti b) pont
szerint megfelel$ garanciat jelent az adattovabbitashoz.

A feltgyeleti hatésag engedélyével megfelelé garancidkként kilondsen az alabbiak is
szolgalhatnak:

a) az adatkezel§ vagy adatfeldolgoz6 és a harmadik orszagbeli vagy a nemzetkdzi
szervezeten belili adatkezel, adatfeldolgozo vagy a személyes adatok cimzettje kdzott
létrejott szerzédéses rendelkezések; vagy

b) kozhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek kozott létrejott, kozigazgatasi
megallapodasba beillesztendé rendelkezések, koztiik az érintettek érvényesithets és
tényleges jogaira vonatkozé rendelkezések.
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14.4.

15.1.

15.2.

16.1.

16.2.

Kilonos helyzetben biztositott eltérések

Megfelel6ségi hatarozat, illetve megfelelé garanciak hianyaban a személyes adatok harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara, vagy tobbszori tovabbitasara
csak az alabbi feltételek legalabb egyikének teljestilése esetén kertilhet sor:

a) az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kévetéen, hogy
tajékoztattak az adattovabbitasbdl eredé — a megfelel6ségi hatarozat és a megfelel6
garancidk hianyabol fakad6 — esetleges kockazatokrol;

b) az adattovabbitas az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

c) azadattovabbitas az adatkezel6 és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti,
az érintett érdekét szolgalo szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges;

d) az adattovabbitas fontos kézérdekbdl sziikséges;

e) azadattovabbitas jogi igények el6terjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges;

f) az adattovabbitas az érintett vagy valamely mas személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sztukséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara;

@) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbol szarmaznak, amely az unidés vagy a
tagallami jog értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja, és amely vagy altalaban
a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolé barmely személy
szamara betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az unids vagy tagallami jog altal
a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiillonleges esetben teljesiilnek.

III. fejezet
AZ ADATKEZELESERT VALO FELELOSSEG
15. Az Adatkezel6 felel6ssége

Az Adatkezel6 felel6sséggel tartozik a személyes adatok kezeléséért.

A birésagi jogorvoslathoz valé joganak érvényesitése érdekében az érintett az Adatkezeld,
illetve — az adatfeldolgoz6é tevékenységi korébe tartozé adatkezelési miuveletekkel
Osszefliggésben — az adatfeldolgoz6 ellen az adatvédelmi hatésaghoz, vagy birésaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kotelezd jogi aktusaban meghatirozott el6irasok
megsértésével kezelik.

16. A munkavallal6 felel6ssége

A munkavallalé munkajogi, polgari jogi és buntetdjogi felel6sséggel tartozik a munkaja soran
végzett adatkezelési miveletek jogszeriségéért és a Szabalyzatban foglaltak betartasaért.

Vétkes kotelezettségszegésnek mindsil amennyiben a munkavallalé nem tartja be a

Szabalyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit.
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17.1.

17.2.

17.3.

18.1.

18.2.

18.3.

IV. fejezet
A NYILVANTARTASOK VEZETESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
17. Adatvagyon-leltar

Az Adatkezel6 a Rendelet 30. cikkének megfeleléen nyilvantartast vezet az altala végzett
adatkezelési tevékenységekrdl (adatvagyon-leltar), mely tartalmazza az Adatkezel6 valamennyi
adatkezelési céljat és folyamatat, valamint azok legfontosabb jellemzdit.

Az adatvagyon leltar az egyes adatkezelési miveletek kapcsan az aldbbiakat tartalmazza:

a) adatkezelési cél;

b) kezelt személyes adatok kategoriai;

c) ¢érintettek kategoriai;

d) cimzettek;

e) adatkezelés idStartama;

f) harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé tovabbitasra vonatkozo
informaciok;

@) egyéb megjegyzések.

Amennyiben az Adatkezel6 adatfeldolgozasi tevékenységet végez, tigy a Rendelet 30. cikkének
megfeleléen nyilvantartast vezet a megbizoi nevében végzett adatkezelési tevékenységekrol,
mely a kovetkez6 informacidkat tartalmazza:

a) minden olyan adatkezel6 neve és elérhetOségel, amelynek, vagy akinek a nevében az
adatfeldolgozoként az Adatkezel$ eljar, tovabba — ha van ilyen — a megbiz6 adatkezel6k
képvisel6inek, valamint az adatvédelmi tisztvisel6inek a neve és elérhetéségei;

b) az egyes adatkezelSk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

¢) harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténé tovabbitasra vonatkozo
informacidk;

d) adatfeldolgozasi szerz6dések megkotésének ideje;

e) adatbiztonsagi intézkedések;

f) egyéb megjegyzések.

18. Tovabbi nyilvantartasok

Az Adatkezel6 nyilvantartast vezet az igénybe vett adatfeldolgozokrdl, az érintetti jogok
gyakorlasardl, valamint az adatvédelmi incidensekrdl.

Az AdatkezelS nyilvantartast vezet az adatfeldolgozoirdl, mely nyilvantartds tartalmazza az
adatfeldolgozas alabbi jellemzéit:

a) azon adatkezelési cél, melyben az adatfeldolgozé kozremikodik;

b) adatfeldolgozé adatai;

c) feldolgozasra kertlé adatok kore;

d) adatok kezelésének jellemz6i;

e) az adatfeldolgozé igénybe vesz-e tovabbi adatfeldolgozot, ha igen, ennek adatai.

Az érintetti jogok gyakorlasara, illetve az ahhoz kapcsolodod kérelmek teljesitésére vonatkozo
nyilvantartas a kévetkezoket tartalmazza:

a) érintett személyére vonatkozé adatok;

b) azonositasa megtortént, vagy sem;

c) kérelem targya (gyakorolt jog megnevezése);
d) kérelem beérkezésének idépontja;
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e) kérelem teljesitésének a hatarideje;

f) kérelem el6terjesztésének modja, csatorndja;

@) a kérelem alapjan tett intézkedések;

h) kérelem teljesitésének az id6pontja;

1) a kérelem alapjan tett intézkedésekrol szolod tajékoztatas az érintett részére torténd
megadasanak idépontja.

18.4. Amennyiben az érintett kérelme a személyes adatai torlésére iranyult, ugy a 18.3. pont szerinti
nyilvantartas a) alpontja torlésre kertil.

18.5. Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsol6do fontosabb tényeket, koriilményeket az alabbiak szerint:

a) bekovetkezés idépontja;

b) bejelentési hatarido;

c) sérilés jellege;

d) incidens tipusa;

e) incidens lefrasa;

f) incidens hatdsa az érintettekre;

@) ¢érintettek szama;

h) érintettek kategoriai;

1) érintett személyes adatok kore, szama;

j) incidens kovetkezményei;

k) incidens kovetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések;
) érintettek tajékoztatasa megtortént-e, és ha igen, mikor;
m) egyéb megjegyzések.

19. Nyilvantartasok vezetése

19.1. A jelen Szabalyzat hatalyba lépésekor hatalyos nyilvantartasokat a Szabalyzat IX. fejezete
tartalmazza.

19.2. A nyilvantartasok valos adattartalmaért és naprakészen tartasaért a rektor felel6s.

19.3. A nyilvantartasokat a rektor utasitisa alapjan, a jelen Szabalyzatban meghatarozott
adatbiztonsagi szabalyok szerint papiralapon és/vagy elektronikus formaban kell vezetni.

19.4. A nyilvantartasok vezetése és naprakészen tartasa a rektor altal erre kijelolt munkavallal6 (k)
feladata.

19.5. A munkavallalok kételesek a nyilvantartas vezetésére megbizott(ak)at haladéktalanul értesitent
minden olyan esetben, amikor munkajuk soran a nyilvantartas adattartalmanak valtozasat
érinté esemény merdl fel.

V. fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENS
20. Adatvédelmi incidens bekovetkezése

20.1. Az adatbiztonsag sérulése, illetve az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok véletlen vagy

jogellenes megsemmisiilése, elvesztése, modosulasa, jogosulatlan tovabbitasa vagy

nyilvanossagra hozatala, tovabba az azokhoz vald jogosulatlan hozzatérés (a tovabbiakban:
adatvédelmi incidens) bekovetkezése, vagy bekovetkezés gyantjanak fennallasa esetén az
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20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

Adatkezeld, illetve az Adatkezel$ altal kezelt személyes adatokat barmely jogviszony alapjan
kezel6 személy koteles az e pontban foglaltak szerint eljarni.

Az adatvédelmi incidenst els6ként észlel6 munkavallal6 kételes azt azonnal jelenteni a Rektori
Hivatalon keresztil a rektornak. Ezzel egyidejlleg a munkavallalé koteles haladéktalanul
megtenni mindent annak érdekében, hogy az incidens kévetkezményeit enyhitse, a tovabbi
karokat elharitsa.

Incidens bekovetkezése esetén a rektor az incidens korilményeinek felderitéséhez és a
kovetkezmények enyhitéséhez szikséges szakértelemmel rendelkez6 adatvédelmi, jogi és
informatikai szakérték bevonasaval haladéktalanul megkezdi az incidens kivizsgalasat és
megszintetését, valamint gondoskodik a sziikséges karenyhitési intézkedések megtételérdl,
egyben koteles értékelni az incidensnek az érintettek jogaira nézve gyakorolt hatisanak
sulyossagat. Az értékelés soran meg kell vizsgalni, hogy az incidens valészindsithetéen jar-e
kockazattal az egyének jogaira és szabadsagaira nézve.

Az adatkezel6 az egyéneket az incidens miatt éré kockazat felmérése és értékelése soran
figyelembe veszi annak konkrét korilményeit, koztik a lehetséges hatas sulyossagat és a
bekovetkezésének valoszinlségét, igy kiilonosen:

a) az incidens jellegét,

b) az adatok jellegét, érzékenységét és mennyiségét,
) az egyének konnyl azonosithatdsagat,

d) az egyéneket érinté kévetkezmények sulyossagat,
e) az egyén és az Adatkezel$ sajatossagait, valamint
f) az egyének szamat.

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, a tudomasara jutastol
szamitott 72 6ran belil koteles bejelenteni az illetékes felugyeleti hatésagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valészintsithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
¢és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran belil, a bejelentéshez
mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

Az Adatkezel6 a NAIH szamara intézett bejelentésben:

a) ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

b) kozli a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

¢) ismerteti az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintsitheté kovetkezményeket;

d) ismerteti az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolédo fontosabb tényeket, koriilményeket a 18.5. pontban foglaltak szerint.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol. A tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a 20.6. pont
b), ¢), d) alpontjaiban foglaltakra.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkez6 feltételek barmelyike teljestl:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
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b)

alkalmaztak, kilonosen azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz val
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban val6szinGsithetéen nem valésul meg;

a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

VI. Fejezet

HATASVIZSGALAT

21. Hatasvizsgalat lefolytatasa

21.1. Amennyiben az Adatkezel6 altal tervezett valamely adatkezelés — figyelemmel annak jellegére,
hatékorére, kortilményeire és céljaira —, valoszindsithetéen magas kockazattal jar természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 az adatkezelést megel6zen
hatasvizsgalatot folytat le.

21.2. A hatasvizsgalatot kilonosen az alabbi esetekben kell lefolytatni:

a)

b)

)

az adatkezelés a természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzok olyan
modszeres és kiterjedt értékelésére iranyul, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird
vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentés mértékben érinté dontések éptilnek;
jelen Szabalyzat 7. pontjaban emlitett személyes adatok kilonleges kategoriai, vagy az
érintettre vonatkozo buntetdjogi felel6sség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és
btncselekményekre vonatkozo6 személyes adatok nagy szamban torténd kezelése; vagy
nyilvanos helyek nagymértékii, moédszeres megfigyelése.

21.3. A fenti eseteken tul hatasvizsgalatot kell lefolytatni tovabba a NAIH éltal meghatarozott
tovabbi adatkezelési miveletek esetében.

21.4. A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek mddszeres lefrasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szitkségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érint kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé Osszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas
személyek jogait ¢és jogos érdekeit figyelembe vevé garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

21.5. Az Adatkezel6 adott esetben — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy az
adatkezelési mutveletek biztonsaganak sérelme nélkil — kikéri az érintettek vagy képvisel6ik
véleményét a tervezett adatkezelésrol.

21.6.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az Adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valészinGsithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az AdatkezelS konzultal a feliigyeleti
hatésaggal.
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21.7.

Az adatkezel6 szikség szerint, de legalabb az adatkezelési muveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

VII. fejezet

A SZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYOK

22. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesitése az érintett halalat

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

kovetGen

Az érintett halalat kéveté 6t éven belul a hozzatéréshez, helyesbitéshez, totrléshez, az
adatkezelés korlatozasahoz és tiltakozashoz valoé jogat az érintett altal arra ugyintézési
rendelkezéssel, illetve kozokiratban vagy teljes bizonyité ereji maganokiratban foglalt, az
adatkezel6nél tett nyilatkozattal - ha az érintett egy adatkezel6nél tobb nyilatkozatot tett, a
kés6bbi idépontban tett nyilatkozattal - meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett a 22.1. pontnak megfelel6 jognyilatkozatot, a Polgari Torvénykonyv
szerinti kozeli hozzatartozoja jogosult a helyesbitéshez és tiltakozashoz, valamint - ha az
adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt, vagy az adatkezelés célja az érintett
halalaval megszint - a torléshez és az adatkezelés korlatozasahoz val6 jogokat érvényesiteni az
érintett halalat kovets 6t éven belil. Az érintett jogainak jelen pont szerinti érvényesitésére az
a kozeli hozzatartozo jogosult, aki ezen jogosultsagat elséként gyakorolja.

Az érintett jogait a jelen pont alapjan érvényesité személyt e jogok érvényesitése — igy
kilonosen az AdatkezelSvel szembeni, valamint a Hatdsag, illetve birdsag el6tti eljaras — soran
az érintett részére megallapitott jogok illetik és kotelezettségek terhelik.

Az érintett jogait jelen pont alapjan érvényesit6 személy az érintett halalanak tényét és idejét
halotti anyakonyvi kivonattal vagy birdsagi hatarozattal, valamint sajat személyazonossagat és
hozzatartozo1i mindségét kdzokirattal igazolja.

23. Az egyes adatkezelési célok és tevékenységek jellemzdi; j adatkezelési célok vagy

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

folyamatok bevezetése

Az egyes, az Adatkezel6nél fennall6 adatkezelési célokhoz kapcsol6dé adatkezelési folyamatok
részletes szabalyait az Adatkezel6 altal nyilvanossagra hozott adatkezelési tajékoztatok
hatarozzak meg. Az Adatkezel6 az egyes adatkezelési célokhoz kapcsolédé adatkezelési
tevékenységeit az adatkezelési tajékoztatdiban irtak szerint végzi.

Az egyes adatkezelési folyamatok kapcsan elkészitett adatkezelési tajékoztatok — a szitkséges
jovahagyasok beszerzését kovetéen — a jogosult altali alairast és az adott adatkezelés
sajatossagainak megfelel6 modon tortént nyilvanossagra hozatalat kévetéen minden tovabbi
intézkedés, vagy rendelkezés nélkil kihirdetettnek mindéstlnek. A hatilyos adatkezelési
tajékoztatokrol az Adatkezeld a IV. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvantartast vezet.

Uj adatkezelési folyamat bevezetését, vagy meglévé adatkezelési folyamat megvaltoztatasat
kizaroélag a rektor rendelheti el.

Azon munkavallalé, akinek a munkakorét érinté feladat teljesitéséhez kapcsoloddan j

adatkezelési folyamat bevezetésére vonatkozo igény mertl fel, koteles ezt jelezni a szervezeti
egység vezet6jének.
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23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

24.1.

24.2.

24.3.

Azon munkavallald, akinek a munkakorét érinté adatkezelési folyamat megvaltoztatasara
vonatkozo igény mertl fel, kételes ezt jelezni a szervezeti egység vezetSjének.

Uj adatkezelési folyamat bevezetésére vagy adatkezelés folyamatok megvéltoztatisara akkor
keril sor, ha az nem titk6zik a Szabalyzat el6irasaiba.

Uj adatkezelési folyamat bevezetése vagy adatkezelés folyamatok megviltoztatisa elStt
szitkséges meghatarozni az adatkezelés fontosabb jellemzdi, igy els6sorban:

a) az adatkezelés céljat;

b) az adott cél mas adatkezelési mivelettel elérhet6-e;

c) az adatkezelés jogalapjat;

d) az érintettek korét;

e) az érintettekre vonatkozé adatok korét;

f) az adatok forrasat;

@) az adatok kezelésének id6tartamat;

h) a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba iranyulé adattovabbitasokat is;

1) az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozo nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az
adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységét;

j) az alkalmazott adatfeldolgozasi technolégia jellegét.

Uj adatkezelési folyamat bevezetésekor, vagy méar meglévé adatkezelési  folyamat
megvaltoztataisakor a rektor gondoskodik a személyes adatok kezelésére vonatkozo
szerz6dések, nyilvantartasok, szabalyzatok aktualizalasardl és arrdl, hogy a modositott,
aktualizalt adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumokat az illetékes személyek megismer;jék.
Jelen pont szerinti tevékenységet igazolhaté médon dokumentalni kell.

24. Az adatkezelési cél megsziinése vagy megvaltozasa

A Szabalyzat 4. pontjaban foglalt alapelveknek valé megfelelés érdekében, az Adatkezel6 a
személyes adatokat kizardlag az adatkezelési cél eléréséig szitkséges idGtartamban kezeli. Azt,
hogy az egyes adatkezelések vonatkozasaban ez milyen id6tartamot jelent, az Adatkezel6 az
adatkezelés megkezdése el6tt meghatarozza, kivéve, ha az adatkezelés id6tartamat jogszabaly
eleve meghatarozza.

Az Adatkezel6 az adatkezelési cél megszinésekor (vagyis az adatkezelési id6tartam lejartakor)
gondoskodik a kezelt személyes adatok torlésérol, vagy oly médon vald atalakitasardl, hogy az
adatokbdl az érintett a tovabbiakban ne legyen azonosithaté. Utdbbi jelentheti a kezelt adatok
alnevesitését vagy titkositasat. Az adatkezelés id6tartamanak lejartakor szikséges intézkedésrél
az Adatkezel6 esetrdl esetre, az adatkezelés sajatossagainak figyelembevételével dont.

Az Adatkezel6 jogosult a személyes adatokat a gyGjtéstk eredeti céljatdl eltérS egyéb célbol
kezelni, feltéve, hogy az adatkezelés Osszeegyeztetheté az adatkezelés eredeti céljaival,
amelyekre a személyes adatokat eredetileg gyujtotte. Ezen egyéb célbdl torténd adatkezelés j
adatkezelésnek mindsul, ugyanakkor nincs sziikség attél a jogalaptdl eltérd, kulon jogalapra,
mint amely eredetileg lehet6vé tette a személyes adatok gydjtését.

Annak megallapitasa érdekében, hogy a tovabbi adatkezelés célja Gsszeegyeztethet6-e a
személyes adatok gyUjtésének eredeti céljaval, az Adatkezel6 — az eredeti adatkezelés
jogszerlségére vonatkozd valamennyi elbiras teljesitését kdvetéen — figyelembe veszi tébbek
kozott minden, az emlitett eredeti célok és a tervezett tovabbi adatkezelési célok kozott
fennall6 Gsszefiiggést, az adatgytjtés korilményeit, ideértve kilonosen az érintettnek a tovabbi
adatfelhasznalasra vonatkozo, az Adatkezel6vel fennallé kapcsolatan alapuld észszeri
elvarasait is, tovabba a személyes adatok jellegét, a tervezett tovabbi adatkezelés
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24.4.

25.1.

25.2.

25.3.

kovetkezményeit az érintettekre nézve, valamint a megfelel6 garancidk meglétét mind az
eredeti, mind a tervezett tovabbi személyesadat-kezelési mtveletek soran.

Az Adatkezel6 a jelen pont szerinti tovabbi adatkezelésrél Gsszeegyeztethet6ségi elemzést
végez a Rendelet 6. cikk (4) bekezdés alapjan.

Az Adatkezel6 biztositja az altala végzett adatkezelések tekintetében az adatkezelési
id6tartamok érvényesitését.

VIII. fejezet
JOGORVOSLAT
25. Az érintettek jogorvoslathoz val6 joga

Az érintett barmilyen, a személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel,
kérelemmel, panasszal az Adatkezel6hoz fordulhat a tf-adatvedelem(@tf.hu e-mail cimen, vagy
postai uton, illetve személyesen az Adatkezel6 mindenkori székhelyén. Ilyen esetben az
Adatkezel6 az tigyet legfeljebb 30 napon belil kivizsgalja, és tajékoztatja az érintettet a vizsgalat
eredményérol.

Az el6z6 pontban rogzitetteken felil a Hatosagnal az Adatkezel6vel szemben barki vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, illetve, hogy a
tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, torléshez, jogorvoslathoz vald
jogainak érvényesitését az Adatkezel6 korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld
kérelmét elutasitja. A bejelentést az alabbi elérhetéségek valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (NAIH)
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

A 25.1. és 25.2. pontokban rogzitetteken feliil, a birdsagi jogorvoslathoz valé joganak
érvényesitése érdekében az érintett birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld,
illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait
a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyban, vagy az Eurépai Unid koételezé jogi
aktusaban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli. A per — az érintett valasztasa szerint
— az ¢érintett lakohelye vagy tartézkodasi helye, vagy az adatkezel6 székhelye szerinti
torvényszék el6tt is megindithato.

IX. fejezet

NYILVANTARTASOK, IRATMINTAK

Nyilvantartasok:

1. Adatvagyon-leltar

2. Erintetti kérelmek, joggyakorlasok nyilvantartasa
3. Adatvédelmi incidens nyilvantartas

4. Adatfeldolgozok nyilvantartasa
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Iratmintak:

5. Adatfeldolgozasi mintaszerz6dés

X. fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzatot a Szenatus az 52/2024. (XII. 5.) szamu hatarozataval elfogadta. A szabalyzat

2025. januar 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg a Szenatus 14/2023. (I11. 30.) szamu hatirozatival
elfogadott Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2024. december 5.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas
rektor

32



