
 
 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem 

pályázatot hirdet 

a  

TOVÁBBKÉPZŐ KÖZPONT 

 

szervezeti egységbe 

központigazgató 

munkakör betöltésére 
 

A jogviszony időtartama:  határozatlan idejű 

Foglalkoztatás jellege:  teljes munkaidős 

A munkavégzés helye:  1123 Budapest, Alkotás u. 42-48. 

Betöltendő munkakörök száma: 1  
 

A szervezeti egység feladatkörében tartozik: 

• a szakmai képzések, szakirányú továbbképzések, egyéb képzések 

oktatásszervezési tevékenységének ellátása; 

• képzések költségvetéseinek elkészítése; 

• képzéseket érintő oktatói szerződések előkészítése; 

• képzéseket érintő együttműködési szerződések előkészítése; 

• sportlétesítményekkel történő egyeztetés a képzés lebonyolítására vonatkozóan; 

• képzések dokumentumainak elkésztése, vezetése és zárása; (jelenléti ívek, 

haladási naplók) 

• felnőttképzési rendszerben (FAR) adatszolgáltatást érintő feladatok elvégzése; 

• kapcsolattartás sportági szakszövetségekkel a jelentkezési folyamatok alatt, 

zárásnál; 

• kapcsolattartás a képzésben résztvevőkkel; 

• szervezeti egység beszerzéseinek ügyintézése; 

• szervezeti egység honlapjának kezelése; 

• kérvények kezelése.  

 

A vezető munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

• szoros együttműködés az Egyetem vezetőivel; 

• a szervezeti egység feladatainak koordinálása; 

• külső és belső partnerekkel (hatóságok/szervezti egységek) történő együttműködés; 

• időszakos/adhoc jelentések, adatszolgáltatások készítése; 

• a szervezeti egységben dolgozó munkavállalók irányítása, ellenőrzése, 

szabadságainak kezelése. 

 

 



 
 

Pályázati feltételek: 

• egyetemi, vagy főiskolai végzettség; 

• minimum 5 éves oktatásmenedzsmentben szerzett tapasztalat,  

• Az adott szakterületen felsőoktatási intézményben, vagy felnőttképzések 

szervezésével foglalkozó szervezetben szerzett 1-3 éves tapasztalat; 

• vezetői tapasztalat; 

• angol középfokú nyelvvizsga; 

 

Előny: 

• digitális oktatástechnológiák ismerete (Moodle -e-learning- rendszer, Microsoft 

Teams) 

• Poszeidon iktatási rendszer kezelésének ismerete 

• EOS ügyviteli szoftver kezelésének ismeret 

 

 

Elvárt vezetői kompetenciák 

• eredmény és teljesítmény központúság; 

• munkabírás, terhelhetőség; 

• problémamegoldó képesség; 

• csapatvezetés; 

• döntéshozatali képesség; 

• feladat kiadása, lekövetése, vezetői delegálás; 

• képviselet/kapcsolatépítési képesség; 

 

 

A pályázat kiírásának ideje:   2025.03.25. 

A pályázat beérkezésének határideje: 2025.04.07. 12.00 

A pályázat elbírálásának határideje:  2025.04.30. 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2025.05.01. 
 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• részletes fényképes szakmai önéletrajz; 

• motivációs levél; 

• vezetési koncepció; 

• iskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló okiratok másolata; 

• nyelvvizsga bizonyítvány; 

• három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, vagy igazolás erkölcsi 

bizonyítvány igényléséről; 

• nyilatkozat arról, hogy a pályázó pályázati dokumentációját a Magyar Testnevelési 

és Sporttudományi Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatában rögzített 

bizottságok és testületek megismerhetik. 

 



 
 

 

A pályázatok benyújtásának módja:  

A pályázat azonosító számát (TF/HR/163/2025.) és a megpályázott munkakör 

megnevezését feltüntetve: személyesen (1123 Budapest, Alkotás u. 42-48., HR Igazgatóság 

K1 épület III.em. 310.), vagy e-mail-ben (humanpolitika@tf.hu) 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem szervezeti és működési szabályzatában 

és a foglalkoztatási követelményrendszerben rögzítettek szerint. 

 

Budapest, 2025.03.25. 

 

  Prof. Dr. Sterbenz Tamás (s.k.),  

  rektor 
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